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STRATEGIA DE EVALUARE INTERNĂ A CALlTĂŢII 
AN ŞCOLAR 2020-2021 

C,1 111ulte alte ţări din întreaga lume, România se co11f'runtă cu o serie de provodiri care i111pu11 o forţă 

de muncf1 llcxibilă. capabilă să răspundă cererii pieţei muncii şi dornică să participe la programe de formare 

continu:1 p('11t1·u ,1 ţi11e pasul cu chimbările eco110111ice şi tehnologice. 
ou cadru strategic pe11tru cooperarea europeană în domeniul educaţiei şi "Educaţie şi formare 

2020" slabilcştc obiective strategice comune slatelor membre, inclusiv u11 set de pri11cipii care guvernează 
pu11erea în aplicare a acestora, precum şi metodele de lucru în domeniile prioritare pentru liecare ciclu de 
lucru pcril�dic. 

Concluziile Consiliului 
1. Ocuparea forţei de muncă:

- ram de ocupare a forţei de muncă de 75 % în rândul populaţiei cu vârste cuprinse între 20 şi
64 ele ani 
2. Cercetare şi dezvoltare :

- alocarea a 3% clin PIB-ul UE pentru cercetare şi dezvoltare
3. Schimbări climatice şi energic:

- 1·ecluccrca cu 20% a emisiilor de gaze cu erect de seră (sau chiar cu 30%, 111 condiţii
favorabile) faţă de nivelurile înregistrate în 1990 

- creşterea po11derii surselor ele e11ergic rege11erabile pâ11ă la 20%
- cn�ştcrea cu 20% a eficie11ţei energetice

4. Ed11ca1ic:
- 1·cducerea abandonului şcolar la sub I 0%
- creşlerea la peste 40% a ponderii absolvenţilor ele studii superioare în r,1nclul populaţiei în

vârstă de 30-J4 ele ani 
5. Sărăcie şi excluziune socială:

- reducerea cu cel puţi11 20 de 111ilioane a numărului persoanelor care suferă sau riscă să sufere
de pe urnrn s[1răciei şi a excluziunii sociale. 

Ecluca\ia la rândul ei are patru obiective strategice: 
• llsi�urarca educaţiei şi formării de-a lungul vieţii şi a mobilităţii cursanţilor - necesitatea ele a

î111bunătf1\i pu11erea în aplicare a strategiilor de educaţie şi formare pe tot parcursul vieţii şi instituirea 
unor cadre nnţionale de calificări asociate cu Cadrul European al Calificărilor şi pentru ,1 asigura o mai 
mare ncxibilitate î11 cursul formării. Mobilitatea ar trebui să crească şi Ca11a Europeană a Calităţii pentru 
Mobiliu11c ar trebui să se aplice; 

• îmbunătăţirea calităţii şi a eficienţei educaţiei şi formării - toţi cetă\enii ar trebui să aibă
posibilitatea de ,1 dobândi competente cheie, iar atractivitatea şi eficienţa la toate nivelurile de educaţie şi 
de f'ormare trebuie să fie î111bunătăţite; 

• Promovarea echităţii, a coeziunii sociale şi a cetăţeniei active - educaţia şi formarea
profesională ar trebui să permită tuturor nu numai dobândirea şi dezvoltarea abilită\ilor şi competenţelor 


