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STRATEGIA DE EVALUARE INTERNA A CALITATII
AN SCOLAR 2020 -2021

Ca multe alte tari din intreaga lume, Romania se confrunti cu o serje de provocari care impun o fora
de munca flexibila, capabila sa raspunda cererii pietei muncii si dornicd sa participe la programe de formare
continudl pentru a gine pasul cu schimbarile economice si tehnologice.

Nou cadru strategic pentru cooperarea europeand in domeniul educatiei si "Educatie si formare
2020" stabileste obiective strategice comune statelor membre, inclusiv un set de principii care guverneazi
punerea in aplicare a acestora, precum si metodele de lucru in domeniile prioritare pentru fiecare ciclu de
lucru periodic.

Concluziile Consiliului

1. Ocuparea fortei de munca:
- rata de ocupare a fortei de munca de 75 % in randul populatiei cu varste cuprinse intre 20 si
64 de ani
2. Cercetare si dezvoltare :
- alocarea a 3% din PIB-ul UE pentru cercetare si dezvoltare
3. Schimbari climatice si energic:
- reducerea cu 20% a emisiilor de gaze cu efect de serd (sau chiar cu 30%. in conditii
favorabile) fata de nivelurile inregistrate in 1990
- cresterea ponderii surselor de energie regenerabile pana la 20%
- creslerea cu 20% a eficientei energetice
4.  Educatie:
- reducerea abandonului scolar la sub 10%
- cresterea la peste 40% a ponderii absolventilor de studii superioare in randul populatiei in
varsta de 30-34 de ani
5. Saracie si excluziune sociali:
- reducerea cu cel putin 20 de milioane a numarului persoanelor care suferd sau risca si sufere
de pe urma saraciei si a excluziunii sociale.

Educatia la randul ei are patru obiective strategice:

* asigurarea educatiei si formérii de-a lungul vietii si a mobilititii cursantilor - necesitatea de a
imbunatati punerea in aplicare a strategiilor de educatic si formare pe tot parcursul vietii si instituirea
unor cadre nationale de calificari asociate cu Cadrul European al Calificarilor si pentru a asigura o mai
mare flexibilitate in cursul formarii. Mobilitatea ar trebui sa creasca si Carta Europeand a Calitatii pentru
Mobilitate ar trebui sa se aplice:

* imbunatatirea calitatii si a eficienfei educatiei si formirii - toti cetatenii ar trebui si aiba
posibilitatca de a dobandi competente cheie, iar atractivitatea si eficienta la toate nivelurile de educatie si
de formare trebuie sa fie imbunatatite;

* Promovarea echitifii, a coeziunii sociale si a cetifeniei active - educatia si formarea
profesionald ar trebui sd permita tuturor nu numai dobandirea si dezvoltarea abilitdtilor si competentelor
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